ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ 
ΓΙΑ ΑΠΕΡΓΙΑ-ΑΠΟΧΗ ΑΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΗΣ
Συνάδελφοι

Λαμβάνοντας υπόψη:

1. Την υπ’ αριθμ. 228/2024 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών η οποία έκρινε παράνομη την απεργία – αποχή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. από την αξιολόγηση ν.4940/2022 και επιδόθηκε στις 12 Μαρτίου 2024 (ώρα 10:50πμ) και έκτοτε παράγει αποτελέσματα. 
2. Την από 14/03/2024 Απόφαση της Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. που αποφάσισε, να μην επαναπροκηρύξει, προς το παρόν, την απεργία – αποχή και να καλέσει τις ομοσπονδίες του Δημοσίου, των οποίων οι υπάλληλοι υπάγονται στον ν. 4940/22, να συνεκτιμήσουν όλα τα παραπάνω δεδομένα και να εξετάσουν τη δυνατότητα επαναπροκήρυξης της απεργίας – αποχής, από τις ίδιες.

Σημειώνουμε ότι η πλειοψηφία της ΑΔΕΔΥ, που πήρε απόφαση για μη επαναπροκήρυξη της αποχής από την ίδια για το δημόσιο και ούτε πρότεινε κάτι άλλο, δεν έλαβε υπόψη της, ότι η απόφασή της αυτή αφορά μόνο τις 6 ομοσπονδίες για τις οποίες η κυβέρνηση προσέφυγε πέρυσι καθώς και μια σειρά σωματείων και εργαζομένων που δεν έχουν παραπέρα συνδικαλιστική αναφορά, μιας και έχει γίνει αγωγή σε μια σειρά ομοσπονδίες στις προκηρυγμένες-ισχύουσες από πέρυσι απεργίες (ΠΟΕΔΗΝ, ΠΟΣΕ ΕΦΚΑ, ΠΟΕ ΥΠΠΟ, Παιδείας, πρώην ΥΠΕΧΩΔΕ κλπ).

3. Το γεγονός ότι η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων που ήθελε να απέχει, είχε καταθέσει Δηλώσεις Αποχής από την αξιολόγηση πριν την υπ’ αριθμ. 228/2024 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών και πριν την νέα παράταση, που έδωσε το ΥΠΕΣ με την ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/56/οικ.5373/13-3-2024 εγκύκλιό του, για τη συμπλήρωση των Εντύπων Σφυγμού Ομάδας.
4. Ότι το ΥΠΕΣ έδωσε παράταση της συμπλήρωσης του «σφυγμού της ομάδας» μέχρι τις 22/3 και κανείς δεν εγγυάται ότι δεν θα δώσει και νέα παράταση.

5. Ότι η απεργία-αποχή ξεκινά σύμφωνα με την ισχύουσα αντεργατική-αντιαπεργιακή νομοθεσία μετά από 4 εργάσιμες μέρες από την αποστολή του σχετικού εξώδικου, δηλ. και την Παρασκευή να το έστελνε μια Ομοσπονδία η ισχύς του θα ξεκινούσε στις 21/3.

6. Ότι είναι σίγουρο ότι το ΥΠΕΣ θα προχωρήσει σε αγωγή ενάντια στην κάθε προκήρυξη και είναι βέβαιο ότι θα την κερδίσει, αφού σύμφωνα με την αντιαπεργιακή νομοθεσία όλες τις απεργίες τις βγάζουν τα δικαστήρια παράνομες.

7. Σημειώνουμε ότι το ΥΠΕΣ και όλα τα υπουργεία έχουν δικαίωμα να καταθέσουν αγωγή αμέσως μετά την αποστολή του εξωδίκου μας, δεν χρειάζεται δηλ. να περιμένουν 4 μέρες, δηλ. μπορεί να βγει παράνομη και πριν τις 21/3. Υπάρχουν απεργίες που δικάζονται ακόμα και την ίδια μέρα που κατατίθεται το εξώδικο και βγαίνει μετά από λίγες ώρες και η απόφαση, γιατί οι fast track διαδικασίες στη δικαιοσύνη αφορούν μόνο το χτύπημα του απεργιακού δικαιώματος. 

Τα παραπάνω σημαίνουν ότι είναι υποκριτικό το επιχείρημα ότι με την διαδικασία της επαναπροκήρυξης της αποχής οι συνάδελφοι θα είναι «καλυμμένοι». 

Το ερώτημα τι κάνουμε, τι θα κάνουμε μετά από μια νέα αρνητική δικαστική απόφαση παραμένει έτσι αναπάντητο. Εκτός κι αν θέλουν μερικοί να οδηγήσουν τους εργαζόμενους να κάνουν αξιολόγηση και μάλιστα με σκυμμένο κεφάλι.

8. Επίσης η κατάθεση τώρα νέας επαναπροκήρυξης αποχής σηματοδοτεί από την μεριά μας ότι δεν θεωρούμε «ισχυρές» τις μέχρι τώρα δηλώσεις αποχής μας, είναι σαν να τις «ακυρώνουμε» μόνοι μας.

9. Η δική μας πρόταση την οποία την είχε δει και η δικηγόρος δεν πουλάει φούμαρα…. και απλά παίρνει υπόψη της όλα τα παραπάνω, τις τωρινές εξελίξεις και βάζει τους εργαζόμενους σε μια πιο ενεργητική διαδικασία και στάση, κερδίζοντας χρόνο. Εξάλλου προτείναμε αυτή τη στάση σε αυτή τη φάση… Στη συνέχεια, σε άλλο «στάδιο» την επαναπροκήρυξη μπορεί να την ξαναβάλουμε μπροστά.

Θεωρούμε λοιπόν ότι η απάντηση των εργαζομένων στη φάση αυτή στους χώρους που δεν υφίσταται απεργία-αποχή, εάν και εφόσον κληθούν να συμμετέχουν και πάλι στις προβλεπόμενες διαδικασίες του ν. 4940/2022 είναι η κατάθεση (ή ανάρτηση-συμπλήρωση στην πλατφόρμα) του παρακάτω κειμένου:
“Σας ενημερώνω ότι έχω καταθέσει την από …. Δήλωση «απεργίας – αποχής» και επιπρόσθετα σας καταθέτω την συνημμένη Δήλωση Αντίρρησης:

Δήλωση αντίρρησης στην «στοχοθεσία – αξιολόγηση 

Σε συνέχεια της πρόσκλησης που μου απευθύνατε ως «αξιολογητής» μου, κατ’ εφαρμογή του ν.4940/2022 σας δηλώνω τα εξής:

1. Όπως γνωρίζετε ο αναφερόμενος ρόλος μου στο Τμήμα …………………………………. που έχω τοποθετηθεί και υπηρετώ, ως «ρόλος του υπαλλήλου εντός της μονάδας και στο πλαίσιο υλοποίησης των στόχων της» καθορίζεται από τα καθήκοντα του κλάδου και της ειδικότητάς μου, σύμφωνα με το άρθρο 30 του υπαλληλικού κώδικα (ν.3528/2007) και με τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας ……….

Από αυτά καθώς και τις εισερχόμενες υποθέσεις, που μου χρεώνονται απορρέει ο καθημερινός προγραμματισμός εργασιών μου και επομένως και ο ετήσιος. 

2. Κατόπιν αυτών και δεδομένου ότι η κάθε «στοχοθεσία – αξιολόγηση» είναι «νύχι-κρέας» με τους στόχους που βάζει, με τη στελέχωση των υπηρεσιών, τις συνθήκες εργασίας των υπαλλήλων και την εξασφάλιση των προϋποθέσεων απόκρισής τους, εκφράζω την αντίθεσή μου (πρβλ. άρθρο 25 ΥΚ), θεωρώντας ότι με τον ν.4940/2022:

· Εισάγονται διαδικασίες δαιδαλώδεις με πλήθος υποκειμενικών και μη μετρήσιμων στοιχείων, τίθενται υπό κρίση δεξιότητες «αφηρημένες» και μη μετρήσιμες (ομαδικότητας, προσαρμοστικότητας, ηγετικότητας κλπ), ώστε να δικαιολογείται η υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτήτων προς ανάπτυξη δηλαδή η αέναη υποχρεωτική εναλλαγή δεξιοτήτων στις οποίες οι υπάλληλοι άλλοτε είναι ανεπαρκείς και υστερούν και απαιτείται ανάπτυξή τους και άλλοτε όχι, και ρυθμίσεις τιμωρητικού χαρακτήρα (πχ άρθρο 10 παρ. 2, άρθρο 12 παρ. 2, άρθρα 14 & 15). 

· Παραγνωρίζεται η υποστελέχωση, η έλλειψη εξοπλισμού και μέσων, καθώς και ότι αποτελούν εξαιρέσεις οι προϊστάμενοι Τμημάτων, Διευθύνσεων και Γενικών Δ/νσεων - αξιολογητές των υπαλλήλων, που έχουν επιλεγεί με διαδικασίες κρίσης και δεν είναι με διαδικασίες προσωρινής «ανάθεσης»/τοποθέτησης μετ’αναπλήρωση. 

· Στοχεύει στη «διάσπαση», στην χειραγώγηση και υποταγή των υπαλλήλων, στην απαρέγκλιτη προώθηση υλοποίησης της εκάστοτε κυβερνητικής πολιτικής (άρθρο 23 ν.4940/2022), στη προώθηση της λογικής της «συνέργειας», της «συνδιαμόρφωσης», της μετάθεσης ευθυνών και της «συνευθύνης» στην άσκηση της αντιλαϊκής πολιτικής, της πολιτικής των ιδιωτικοποιήσεων και της λειτουργίας των υπηρεσιών με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια (πχ «κόστος εκροής» κ.α.), που δεν έχουν καμία σχέση με την απαίτηση για υπηρεσίες σύγχρονες και ποιοτικές, που θα καλύπτουν τις ανάγκες του λαού.

· Θα αξιοποιείται το λεγόμενο «σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής» υπαλλήλων για να διχάσει τους εργαζόμενους, να οδηγήσει στη συρρίκνωση μισθών και συντάξεων, να καλλιεργήσει το έδαφος για την εντατικοποίηση της εργασίας, με εργαζόμενους σιωπηλούς και φοβισμένους, να αποτελέσει μοχλό προώθησης των «αρεστών» της εκάστοτε πολιτικής εξουσίας.

…../…/202..                                                                         Ο/Η Δηλών -ούσα

Εννοείται ότι τη δήλωση αντίρρησης μπορεί να την προσαρμόσει ο κάθε χώρος με τα δικά του δεδομένα.
                                                                                                Βέτα
