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Δεν μεσολαβεί στην εκκαθάριση των πληρωμών

Μειωμένος ρόλος ΠΦΣ

Δεν έχει ολοκληρώσει τις διαδικασίες η επιτροπή 

διαπραγμάτευσης.

Τριετής διάρκεια

Δεν περιλαμβάνει αποκλίσεις από το νομοθετημένο πλαίσιο 

σχετικά με το Clawback, το rebate ή άλλες οικονομικές 

προβλέψεις

Πλαίσιο λειτουργίας

Η σύμβαση ενσωματώνει διαδικασίες ηλεκτρονικής 

διαχείρισης και υποβολής δικαιολογητικών

Ηλεκτρονική Διαχείριση
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Φυσικοθεραπευτές

◼ ανώτατο μηνιαίο όριο εκτέλεσης συνεδριών φυσικοθεραπείας, το οποίο 

εξάγεται βάσει και των πιθανά απασχολούμενων φυσικοθεραπευτών μελών 

του Π.Σ.Φ Το ανώτατο μηνιαίο όριο εκτέλεσης ορίζεται στις 400 συνεδρίες, με 

την προϋπόθεση λειτουργίας του εργαστηρίου φυσικοθεραπείας για 

τουλάχιστον 40 ώρες εβδομαδιαίως. Αν δεν ορίζεται ωράριο λειτουργίας στην 

άδεια του εργαστηρίου θεωρείται 40ωρη εβδομαδιαίως.

Τροποποίηση όρων

◼ απαιτείται η κατάθεση νέου κειμένου υπεύθυνης δήλωσης και νέου 

κειμένου θετικής δήλωσης προσχώρησης,  β) απαιτείται η κατάθεση 

των δικαιολογητικών για τους εργαζόμενους που πιθανόν 

απασχολούνται.

◼ Ισχύς από 1 Ιουνίου 2024

Εκ νέου δικαιολογητικά
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Κοινά Βασικά Χαρακτηριστικά ΣΣΕ

Δεν αποτελούν ουσιαστική διαπραγμάτευση αφού 

υπάρχει το δεσμευτικό νομοθετημένο πλαίσιο

Συμβάσεις προσχώρησης

Δεν περιέχουν καμία τροποποίηση των 

οικονομικών όρων συνεργασίας με τον ΕΟΠΥΥ

Οικονομικοί όροι

Και οι δύο Σύλλογοι έχουν μικρό ρόλο στην 

διαχείριση της συμβάσης

Μικρός ρόλος

Και οι δύο ΣΣΕ καταρτίστηκαν το 2024

Νέες

Δεν προβλέπουν καμία αλλαγή στο 

νομοθετημένο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών 

προς τους ασφαλισμένους του ΕΟΠΥΥ

Πλαίσιο

Δεν είναι Συλλογική Σύμβαση «Εργασίας» αλλά 

σύμβαση μεταξύ εκπροσώπων παρόχων και του 

αγοραστή

Συλλογική Σύμβαση
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παράγραφος 4 του άρθρου 11 του ν. 4486/2017, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 40 του ν.

4931/ 2022 «Γιατρός για όλους» κτλ,:

«4. Για τους ιατρούς λοιπών ειδικοτήτων συνάπτεται συλλογική σύμβαση μεταξύ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

και του Πανελληνίου Ιατρικού Συλλόγου (Π.Ι.Σ.). Σε περίπτωση διαπιστωμένης από το Δ.Σ. του

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. αδυναμίας σύναψης σύμβασης με τον Π.Ι.Σ. ή έως την ολοκλήρωση των σχετικών

διαπραγματεύσεων και την υπογραφή της ως άνω συλλογικής σύμβασης, ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δύναται

να συνάπτει ατομικές συμβάσεις. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας η δυνατότητα σύναψης

συλλογικών συμβάσεων μεταξύ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και του Π.Ι.Σ. δύναται να επεκταθεί και στους

προσωπικούς ιατρούς».

Υποχρεωτικότητα Συλλογικής Σύμβασης Π.Ι.Σ.
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Διαπραγματευτικό πλαίσιο Π.Ι.Σ.

6

Σε αντίθεση με την σύμβαση των 

φυσικοθεραπευτών ο Π.Ι.Σ. 

επιθυμεί αποφασιστικό ρόλο στην 

ένταξη και αποβολή των 

συμβεβλημένων ιατρών.

Αρμοδιότητα 
διαχείρισης

Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δεν έχει εντάξει λόγω 

της νομικής απαγόρευσης νέους 

ιατρούς – πέραν των προσωπικών-

στο σύστημα του. Ο ΠΙΣ αναλαμβάνει 

την υποχρέωση να αποβάλει από τη 

σύμβαση όποιον γιατρό παρατυπεί 

στις συμβατικές υποχρεώσεις.

Ένταξη νέων ιατρών

Στόχος είναι η σύμβαση να καλύψει 

όλη την πρωτοβάθμια φροντίδα 

υγείας περιλαμβανομένων και των 

εργαστηρίων.

Σπονδυλωτή

Μέσα από την σύμβαση θα γίνει 

προσπάθεια να τροποποιηθούν 

προβλέψεις του ΕΚΠΥ.

Τροποποίηση ΕΚΠΥ

Με την έναρξη της ισχύος της ΣΣΕ 

με τον ΠΙΣ θα καταργηθούν οι 

ατομικές συμβάσεις και οι 

συμβεβλημένοι θα προσχωρήσουν 

στην ΣΣΕ.

Ατομικές Συμβάσεις

Ο Π.Ι.Σ. δεν θα μετέχει στην 

διαδικασία εκκαθάρισης, θα 

μετέχει όμως στις επιτροπές 

προσφυγών και αποζημιώσεων.

Εκκαθαρίσεις



Οικονομικό πλαίσιο
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Προτάσεις για σταδιακή τροποποίηση του 

πλαισίου αποζημιώσεων και εφαρμογή 

συστημάτων αποζημίωσης per capita για 

την κάλυψη ευπαθών ομάδων του 

πληθυσμού. Μικτό σύστημα capitation & 

αποζημίωσης κατά πράξη και περίπτωση 

ώστε να διασφαλιστεί ελάχιστο έσοδο 

διαχείρισης των ασθενών με παροχή 

υψηλού επιπέδου υπηρεσιών

Αποζημιώσεις

Το επίπεδο του προϋπολογισμού του 

ΕΟΠΥΥ για τις διάφορες πράξεις και 

εξετάσεις δεν θεωρείται δεδομένο. 

Ανοίγουμε συζήτηση για το ύψος με βάση 

τα Ευρωπαϊκά δεδομένα

Κλειστός 
προϋπολογισμός

Σε περιοχές που δε μπορούν να καλυφθούν 

οι ιατρικές ανάγκες του πληθυσμού, είτε 

από έλλειψη-είτε από απροθυμία γιατρών 

να συμβληθούν, ο ΠΙΣ εισηγείται μέτρα και 

προτρέπει συναδέλφους και Ιατρικούς 

Συλλόγους για να επιτευχθεί κάλυψη.

Κάλυψη Αναγκών



Λοιπά θέματα

Σε περίπτωση αθέτησης από πλευράς ΕΟΠΥΥ συμβατικών υποχρεώσεων ο ΠΙΣ έχει τη 

δυνατότητα να δώσει κάλυψη σε κινητοποιήσεις

Προβλέψεις που έχουν σχέση με τον εργάσιμο χρόνο και τις εργασιακές συνθήκες 

των συμβεβλημένων

Θα τεθούν συσχετισμοί ανάμεσα στο Δημόσιο Σύστημα Υγείας και τη σύμβαση ΠΙΣ-

ΕΟΠΥΥ. Δηλαδή όταν αδυνατεί το δημόσιο σύστημα να καλύψει ανάγκες λόγω 

υποστελέχωσης, τότε η μεταφορά έργου στον ΕΟΠΥΥ θα θεωρείται πως υπερβαίνει τη 

συμβατική υποχρέωση και θα κοστολογείται επιπλέον.
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Συνεργασία / Τεκμηρίωση

Η προσπάθεια αποτελεί τομή για το σύστημα Π.Φ.Υ. και απαιτεί την 

συνεργασία και τη συμμετοχή όλου του ιατρικού κόσμου με έμπρακτη 

υποστήριξη και  τεκμηρίωση όλων των θεμάτων για την επίτευξη του 

καλύτερου δυνατού αποτελέσματος
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